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Projekt realizowany przez ruch ATD polska w ramach Europejskiego Tygodnia Mtodziezy 2011
przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej

Wytyczne do debaty gtownej (20.05.2011)

Temat: Wolontariat przeciw Wykluczeniu

Podczas debaty gtéwnej zostanie podjeta refleksja nad réznymi aspektami wykluczenia mtodych ludzi i
czynnikami, ktére je generuja. Bedziemy wspdlnie z miodziezg, decydentami oraz ekspertami
zastanawiac¢ sie nad pomystami, jak zwiekszy¢ szanse mtodziezy z mniejszymi szansami na rozwoj i
zatrudnienie poprzez inicjatywy promujace solidarnos¢ i wspotdziatanie ludzi z rézinych srodowisk.
Bedziemy réwniez poszerzaé¢ debate o rekomendacje podjete w ramach przestania Pokolenia 2010,
celem poszukiwania w edukacji pozaformalnej, w tym w wolontariacie, sposobéw na wyréwnywanie
szans miodziezy doswiadczajacej ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Czas: 9.00 — 14:00

Metoda: Open Space



Metoda Open Space oparta jest na obserwacji tego, w jaki sposéb dochodzi do interakcji jednostek,
tworzenia sieci i komunikacji w ich ramach. Open Space jest sposobem na wydobywanie wiedzy i
doswiadczenia jakim dysponuje kazda grupa ludzi. W debacie Open Space kazdy bierze udziat w roli
“eksperta”.

Nie ma uprzednio opracowanego programu debaty. Wszystko co jest znane to czas rozpoczecia i
zamkniecia debaty oraz ogdlna problematyka spotkania. W pierwszej czesci spotkania wszyscy uczestnicy
siadajg razem w kregu. Kazdy z osobna proszony jest o zaproponowanie pytania/zagadnienia, ktdre
wydaje mu sie najistotniejsze, ktdrym sie interesuje lub na temat ktdrego chciatby pogtebié¢ swojg wiedze
w ramach dotyczacej spotkania problematyki. Propozycje zostajg spisane na kartach i rozwieszone w
miejscu widocznym dla kazdego z uczestnikow. Na ich podstawie formowane sg grupy dyskusyjne
skupiajgce osoby zainteresowane poszczegdlnymi pytaniami/zagadnieniami. Uczestnicy majg prawo
przechodzenia z jednej grupy do innej np. gdy rozmowa na wybrany temat przestaje ich interesowaé lub
gdy interesuje je wiecej niz jeden z zaproponowanych tematdw.

Obowigzujg 4 proste zasady:

1. Ktokolwiek przytacza sie do dyskusji jest witasciwa osoba
Nie ma potrzeby oczekiwania na eksperta od danej tematyki. Ktokolwiek jest zaangazowany w
dyskusje w grupie, bierze w niej udziat, bo dany temat jest dla niego z jakichs powoddw wazny.
Hierarchia oparta na wiedzy, wieku czy zajmowanym stanowisku nie ma w tym kontekscie
znaczenia. Zainteresowanie tematem, jest tym, co sie liczy.

2. Cokolwiek dzieje sie jest tym, co ma sie dziac.
To oznacza innymi stowy “zdjecie rok z kierownicy”. Nie ma potrzeby moderowania dyskusji.
Kazde ujecie tematu moze nadad dyskusji kierunek, ktéry doprowadzi do wygenerowania
oryginalnego pomystu. To sama interakcja w grupie wyznacza nurt dyskusji.

3. Kiedykolwiek zaczynamy, czas jest zawsze dobry.
Nie chodzi o to, zeby czeka¢ na konkretne osoby z rozpoczeciem dyskusji. Rozmowa ma toczy¢ sie
z osobami, ktde sg w grupie w danym momencie.

4. Kiedy jest koniec, wtedy jest koniec.
Grupa moze dojs¢ do konkluzji lub znalez¢é rozwigzanie w ciggu dziesieciu minut lub moze réwnie
dobrze nie dojs$¢ do zadnego wniosku jeszcze dtugo po przewidywanym czasie rozmowy. Nie
mozna zaprogramowac wigczenia sie kreatywnosci i innowacyjnego myslenia - trzeba poddac
debate jej wiasnej dynamice. Ci, ktdrzy skoniczyli wczesniej moga przejs¢ do innej grupy. Gdy
dyskusja sie “nie klei” grupa moze sie rozwigzac i zrobi¢ miejsce dla innej grupy.

W debacie Open Space obowigzuje prawo “Dwdch Stép”. W momencie gdy, uczestnik debaty ma
poczucie, ze przestaje uczy¢ sie od innych lub tez odnosi wrazenie, ze nie jest w stanie wnies$¢ niczego
wiecej do dyskusji moze “uzy¢ swoich dwéch stép”, by zmieni¢ grupe na inng, podejmujgca temat, ktory
interesuje go bardziej. Prawo “Dwéch Stép” to rdwniez prawo do kilku minut przerwy, a nawet prawo do
opuszczenia spotkania w jego trakcie. W mysl Prawa “Dwdch Stép” kazdy z uczestnikow z osobna ma
moc wptywu na swoje zainteresowanie debata.
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Sesja pracy w grupach zostanie zakonczona sesja plenarng podsumowana krétka konferencja mtodych
dziennikarzy wolontariuszy i przez gosci (ekspertéw ds. polityki mtodziezowej), w trakcie ktoérej
nastgpi wymiana komentarzy, refleksji i przemyslen na temat przebiego | kierunkéow dyskusji w
grupach i jakosci wypracowywanych w ramach dyskusji rozwigzan.

Na zakonczenie nastgpi zbiorowa ewaluacja przeprowadzonych dyskusji i zostang przedstawione
propozycje rekomendacji

Ten materiat odzwierciedla jedynie stanowisko ATD Polska, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za sposéb wykorzystania zawartych w nim informacji



